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CARTA COMPROMISO

Guayaquil, 11 de mayo de 2022

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la Camara de Industrias de Guayaquil reafirma su respaldo
a los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en las areas de los derechos
humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién.

En esta Comunicacion de Involucramiento bianual, describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integracidn del Pacto Global y sus principios a nuestra

estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacién.

Atentamente,

Francisco Jarrin

Presidente
Camara de Industrias de Guayaquil
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INFORME

COMUNICACION DE INVOLUCRAMIENTO

. RESUMEN EJECUTIVO

La Camara de Industrias de Guayaquil es una organizacién gremial, sin fines de lucro,
gue concentra entre sus afiliados a un amplio y diverso grupo de empresas y negocios,
domiciliados tanto en la ciudad de Guayaquil como en otras zonas geograficas del
Ecuador, mismos que llevan a cabo actividades econdmicas vinculadas de manera
directa a la industria manufacturera, ademas de empresas y negocios que participan en
los diferentes eslabones de la cadena productiva que representa este sector. Al cierre
de 2021, las empresas afiliadas a la Camara de Industrias de Guayaquil reportaron
ventas por encima de los USD 11.800 millones, con una generacion de mas de 73.000
plazas de empleo directo.

La Camara de Industrias de Guayaquil tiene como mision institucional el representar los
legitimos intereses de sus afiliados y apoyar al desarrollo industrial de la ciudad y el pais,
proporcionando servicios efectivos y oportunos que respondan a las necesidades de los
afiliados y del sector. Asimismo, como parte de su vision institucional se encuentra el
ser reconocida como la institucion que mejor congrega y representa al sector,
proporcionando servicios que solucione las necesidades de defensa y desarrollo de sus
asociados.

De igual manera, la Institucion expresa como politica de calidad el representar fielmente
los intereses de sus afiliados dentro del marco legal vigente y ser su vocera ante las
autoridades respectivas y la comunidad, con el fin de fortalecer las relaciones entre los
sectores publico y privado; asi como también, brindar servicios de calidad, efectivos y
oportunos, mejorandolos continuamente, para apoyar al desarrollo industrial de la
ciudad y del pais.

Desde octubre de 2016, la Institucién cuenta con un Cédigo de Etica, que, entre otras
directrices, establece que los miembros de los érganos de gobierno y administracion, los
empleados y asesores de la Camara, reconocen a la misma como un actor influyente en
el quehacer nacional, cuya posicién incide en la opinidn ciudadana y fundamenta su
actuacién en el cumplimiento de los deberes constitucionales y legales de todos quienes
integran la misma. Ademds, se establece que su rol institucional le obliga por principio
a defender el Estado de Derecho, los principios éticos en la gestion privada y en la
administracion publica, los valores democraticos y la seguridad juridica.
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. JUSTIFICACION

La Camara de Industrias de Guayaquil en sus mas de 85 afos de existencia institucional
ha basado sus actuaciones en principios de conducta que han sido sistematizados y
difundidos entre todos sus miembros y afiliados, reconociendo para el efecto, que la
construccidn de un proceso de crecimiento exitoso es Unicamente posible sobre la base
de principios éticos sélidos y de cumplimiento obligatorio.

Alrededor de los 10 Principios del Pacto Global existen diferentes areas que cada vez
han recibido una mayor atencién por parte del empresariado, gobiernos y la sociedad
en general, tanto en materia de sostenibilidad como en materia de equidad vy justicia.
Incluso, cada vez se cuentan con mads estudios e investigaciones que revelan los
impactos positivos que pueden darse en un entorno productivo inclusivo, equitativo y
gue apunte a la reduccién de brechas, lo que favorece a que la atencién y compromiso
hacia estos temas sea mayor.

La Camara de Industrias de Guayaquil se ha planteado como objetivo el participar en
todas las propuestas y espacios que le permitan generar un impacto positivo, en
concordancia con su misidn institucional. Por esta razon, en Ecuador, la Institucion es
parte del Pacto Global Red Ecuador, del Consejo Empresarial para el Desarrollo
Sostenible del Ecuador CEMDES, y del Centro Ecuatoriano de Eficiencia de Recursos
CEER, impulsando y promoviendo en diferentes escenarios acciones desde y hacia el
sector empresarial. La Institucion ha apoyado también al Proyecto Ecuador 2030, que
fue creado por y para el sector productivo, de tal manera que éste pueda identificar las
acciones que requiere para lograr su sostenibilidad en todos los campos, proyecto que
tiene como meta, ingresar, a través de un pensamiento exponencial, de manera
competitiva en la Cuarta Revolucion Industrial y avanzar hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

La Camara de Industrias de Guayaquil, como Institucion, tiene una hoja de ruta que
incluye, entre otros elementos:

= Alianzas estratégicas con instituciones que promueven la aplicacién de principios
de ética y sostenibilidad empresarial;

= Visibilizar y promover las buenas practicas de nuestros socios;

= Mantener un rol activo en foros de universidades, instituciones publicas, y
organizaciones de la sociedad civil, tanto a nivel nacional como internacional;

=  Proporcionar capacitaciones, desarrolladas en la propia institucién, de diversos
temas de interés para la actividad empresarial, entre ellos, de sostenibilidad;

= Apoyar a organizaciones que promuevan la aplicacidon de principios de ética y
sostenibilidad empresarial.
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

DE NACIONES UNIDAS
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Ill. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las organizaciones deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las organizaciones deben asegurarse de no ser complices en la vulneracion de
los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO

Participar de forma activa en foros e iniciativas, publicas o privadas, que fomenten el
apoyo y respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, ejerciendo
ademas la voceria para denunciar acciones que vulneren estos derechos.

Recurrir a los eventos y medios institucionales, tales como eventos de aniversario de la
Camara de Industrias de Guayaquil y espacios propios de difusién, para comunicar y
reconocer la importancia de apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales y otros principios vinculados a la ética y sostenibilidad empresarial.

2. SISTEMAS

El departamento de Comunicacidén de la Institucidn cuenta en su manual de funciones
con el rol de canalizar toda solicitud a la Institucidon para que ésta participe en foros,
actividades o iniciativas orientadas al compromiso previamente detallado. La
participacidn de la Institucidn en estas actividades puede darse ya sea desde un rol de
organizacion, difusidén, exponente u otros que sean considerados pertinentes.

Dependiendo del rol que adopte la Institucién, el departamento de Comunicacion
procederd a definir la serie de actividades especificas a desarrollarse para un evento,
foro o iniciativa en especifico. Esto puede demandar la participacién activa de otros
departamentos de la Institucion, por lo que la Vicepresidencia Ejecutiva definira el nivel
de participacion o involucramiento del resto de areas de la Institucion, canalizandose las
debidas directrices a través del departamento de Comunicacion.

Ademas, el departamento de Comunicacién realizara las debidas difusiones del caso
respecto al evento o actividad especifica en la que se encuentre participando la
Institucidn en lo que atafie al compromiso previamente detallado, valiéndose para esto
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de la difusion a través de emails y de publicaciones en el portal web institucional, en la
revista institucional, y en sus respectivas redes sociales, segin se considere pertinente.

3. ACTIVIDADES

1. Recepcidén de invitaciones para participacion de la Institucién en foros, congresos,
reuniones de trabajo y cualquier otro tipo de iniciativa por parte de instituciones
publicas o privadas, de toda indole.

2. Sistematizacion del tipo de invitacion recibida, clasificAndose por temas o areas a
cubrirse, ademads de la planificaciéon logistica requerida (lugar y fecha del evento en
el que se busca participe la Institucién, ademas de modalidad virtual o presencial).

3. Comunicacion a la Vicepresidencia Ejecutiva, para proceder a la definicidon del tipo
de participacion que tendra la Institucidn en un evento o caso especifico, ademas de
la definiciéon de la agenda institucional y de la asignacion de tareas de apoyo o
soporte a asignarse a otros departamentos de la Institucion.

4. Difusidn de la participacién de la Institucidn en estos eventos, a través de los canales
de comunicacién de gestidn propia de la Cdmara de Industrias de Guayaquil, tales
como portal web institucional, redes sociales, revista institucional.

5. Cuando sea requerido, soporte en la difusién y comunicacion de eventos o iniciativas
orientadas al compromiso aqui evaluado (aliado comunicacional).

4. INDICADORES

= Numero de eventos en los que la Institucién participé de manera activa y directa,
promoviendo acciones vinculadas a la practica de los compromisos propuestos
en relacion a los Principios 1y 2 del Pacto Global: 3 eventos entre 2020 y 2021.

= Numero de eventos en los que la Institucidn participé de manera indirecta para
la promocidén de acciones vinculadas a la practica de los compromisos
propuestos en relacion a los Principios 1y 2 del Pacto Global: 2 eventos entre
2020y 2021.

= Numero de difusiones realizadas a través de los canales de comunicacién
oficiales de la Institucion para difundir acciones de otras organizaciones
vinculadas a la practica de los compromisos propuestos en lo concerniente a los
Principios 1 y 2 del Pacto Global: 3 difusiones en redes sociales entre 2020 y
2021.
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= Numero de publicaciones realizadas para compartir acciones emprendidas por
parte de las empresas afiliadas a la Institucidon que se vinculen a la practica de los
compromisos propuestos en lo concerniente a los Principios 1 y 2 del Pacto
Global: 2 difusiones en la revista institucional entre 2020 y 2021.
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IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las organizaciones deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las organizaciones deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las organizaciones deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las organizaciones deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

Promover todo espacio de discusion y difusion de practicas, instrumentos e iniciativas
que procuren o promuevan mejoras para el entorno laboral en el ambito nacional, en
especial cuando estas acciones busquen un entorno laboral mas inclusivo, equitativo,
gue apunte a reduccion de brechas salariales y de oportunidades, y principalmente a
una mayor generacién de puestos de empleo formales.

Ejercer la voceria institucional para promover y demandar un entorno legal que
favorezca a una mayor generacion de puestos de empleo, apuntando asi a un mercado
laboral competitivo y alineado al respeto de los derechos humanos fundamentales.

2. SISTEMAS

La Cdmara de Industrias de Guayaquil participa de manera activa en foros y eventos en
los que se debaten iniciativas y acciones que apunten a mejorar la dinamica del entorno
laboral segun la realidad local del Ecuador, en donde los mayores desafios en los ultimos
afios han sido la inclusion laboral de la mujer, la sostenibilidad de los puestos de trabajo,
y la generacién de nuevas plazas de empleo formal.

En 2018, la Institucion adoptd como tematica eje para el afio, la promocidn y difusién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente en lo concerniente al objetivo

//CODIGO: UNGC_EC_2019 017

10



de igualdad de género y el objetivo de trabajo decente y crecimiento econdmico, esto
alineado a su plena participacién en el Proyecto Ecuador 2030. Desde ese entonces, se
ha mantenido el compromiso de incorporar a toda iniciativa o accién desarrollada por
la Institucidn, cuando se considere propicio, propuestas o acciones enfocadas en los
objetivos antes referidos.

Para cumplir con el compromiso propuesto, el departamento de Comunicacion de la
Institucidn ha mantenido en su manual de funciones el rol de canalizar toda solicitud a
la Institucidn para que ésta participe en foros, actividades o iniciativas orientadas
principalmente a la discusion de legislacion laboral, promocidn de derechos laborales, y
promocién de iniciativas a favor de la inclusion laboral, con especial enfoque en la
equidad de género y reduccién de brechas por género.

Dependiendo del rol que adopte la Institucidn, el departamento de Comunicacién
procederd a definir la serie de actividades especificas a desarrollarse para un evento,
foro o iniciativa en especifico. Esto puede demandar la participacién activa de otros
departamentos de la Institucion, por lo que la Vicepresidencia Ejecutiva definira el nivel
de participacion o involucramiento del resto de areas de la Institucion, canalizandose las
debidas directrices a través del departamento de Comunicacion.

La Institucidn cuenta ademas con una Direccién de Estudios, encargada de monitorear,
entre varios otros temas, acciones e iniciativas que proporcionen un impacto
cuantificable respecto a practicas laborales competitivas, inclusivas y equitativas, de
manera que las mismas pueden comunicarse bajo un debido enfoque técnico.

3. ACTIVIDADES

1. Recepcidn de invitaciones para participacion de la Institucién en foros, congresos,
reuniones de trabajo y cualquier otro tipo de iniciativa por parte de instituciones
publicas o privadas, de toda indole.

2. Sistematizacion del tipo de invitacion recibida, clasificandose por temas o areas a
cubrirse, ademas de la planificacion logistica requerida (lugar y fecha del evento en
el que se busca participe la Institucién, ademas de modalidad virtual o presencial).

3. Comunicacion a la Vicepresidencia Ejecutiva, para proceder a la definicidn del tipo
de participacién que tendra la Institucidn en un evento o caso especifico, ademas de
la definicién de la agenda institucional y de la asignacion de tareas de apoyo o
soporte a asignarse a otros departamentos de la Institucion.

4. Difusidn de la participacion de la Institucion en estos eventos, a través de los canales
de comunicacion de gestion propia de la Cdmara de Industrias de Guayaquil, tales
como portal web institucional, redes sociales, revista institucional.
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Cuando sea requerido, soporte en la difusién y comunicacién de eventos o iniciativas
orientadas al compromiso aqui evaluado (aliado comunicacional).

Participacién en eventos de empresas afiliadas en los que se promocionen o
promuevan acciones de dichas empresas a favor de los compromisos y objetivos
antes descritos, ademas de la difusién de dichos eventos y acciones a través de los
canales de comunicacidn propios de la Institucién.

Formulacidn de informes que aporten desde un criterio técnico los beneficios de
practicas que promuevan un entorno laboral competitivo, inclusivo y equitativo,
informacién que a su vez se utilizard como guia referencial en las presentaciones e
intervenciones en eventos y medios de comunicacion a los que asistan o participen
la Directiva de la Institucion, incluyéndose la participacion de la misma en eventos
organizados por la propia Institucion.

4. INDICADORES

= Numero de eventos en los que la Institucidn participé de manera activa y directa,
promoviendo acciones vinculadas a la practica de los compromisos propuestos
en relacion a los Principios 3, 4, 5y 6 del Pacto Global: 10 eventos entre 2020 y
2021.

= Numero de eventos en los que la Institucion participé de manera indirecta para
la promocidén de acciones vinculadas a la practica de los compromisos
propuestos en relacién a los Principios 3, 4, 5 y 6 del Pacto Global: 4 eventos
entre 2020y 2021.

= Numero de difusiones realizadas a través de los canales de comunicaciéon
oficiales de la Instituciéon para difundir acciones de otras organizaciones
vinculadas a la practica de los compromisos propuestos en lo concerniente a los
Principios 3, 4, 5y 6 del Pacto Global: 7 difusiones en redes sociales entre 2020
y 2021.

= Numero de publicaciones realizadas para compartir acciones emprendidas por
parte de las empresas afiliadas a la Institucidon que se vinculen a la practica de los
compromisos propuestos en lo concerniente a los Principios 3, 4, 5y 6 del Pacto
Global: 6 difusiones en la revista institucional entre 2020 y 2021.
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las organizaciones deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las organizaciones deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las organizaciones deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”.

1. COMPROMISO

Promover todo espacio de discusion y difusidon de practicas, instrumentos e iniciativas
que procuren o promuevan procesos productivos sostenibles y sustentables, que
observen un enfoque orientado hacia una economia circular, y que impulsen un avance
de los procesos productivos hacia las practicas propias de la cuarta revolucidn industrial.

Ejercer la voceria institucional para promover y demandar un entorno legal que
favorezca a la implementacién y adopcidon de practicas de sostenibilidad ambiental en
el entorno productivo ecuatoriano de manera general.

2. SISTEMAS

La Cdmara de Industrias de Guayaquil participa de manera activa en foros y eventos en
los que se debaten iniciativas y acciones que apunten a incrementar las practicas de
sostenibilidad ambiental en el entorno productivo ecuatoriano, ya sea que se vinculen
de manera directa a la actividad manufacturera, o de manera indirecta a través de los
diferentes eslabones de su cadena productiva.

En 2019, la Institucién adoptd también como tematica eje para el afio, la promocién y
difusién de practicas vinculadas a la denominada economia circular, esto alineado tanto
a su participacién en el Proyecto Ecuador 2030, como también a los compromisos
adquiridos por la Institucidn por su participacion en el Acuerdo Nacional Ecuador 2030,
celebrado entre el Gobierno Nacional y organizaciones del sector privado y la academia.
En ese mismo afio, la Cdmara de Industrias de Guayaquil también participé del Pacto por
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la Economia Circular, que se establecié en el marco de dicho Acuerdo, y desde ese
entonces, se ha mantenido el compromiso de incorporar a toda iniciativa o accion
desarrollada por la Institucién, cuando se considere propicio, propuestas o acciones
enfocadas en los objetivos antes referidos.

Para cumplir con el compromiso propuesto, el departamento de Comunicacién de la
Institucidn ha mantenido en su manual de funciones el rol de canalizar toda solicitud a
la Institucidn para que ésta participe en foros, actividades o iniciativas orientadas
principalmente a la discusién de legislacion ambiental y promocién de practicas
empresariales de sostenibilidad ambiental.

Dependiendo del rol que adopte la Institucion, el departamento de Comunicacion
procederd a definir la serie de actividades especificas a desarrollarse para un evento,
foro o iniciativa en especifico. Esto puede demandar la participacién activa de otros
departamentos de la Institucion, por lo que la Vicepresidencia Ejecutiva definird el nivel
de participacion o involucramiento del resto de areas de la Institucién, canalizdndose las
debidas directrices a través del departamento de Comunicacion.

La Institucidn cuenta ademas con una Direccidén de Estudios, encargada de monitorear,
entre varios otros temas, acciones e iniciativas que proporcionen un impacto
cuantificable respecto a practicas de sostenibilidad ambiental y otras acciones
vinculadas a la economia circular, de manera que las mismas pueden comunicarse bajo
un debido enfoque técnico.

Ademas, la Institucién cuenta entre sus asesores con un especialista para asistir en
temas ambientales a las empresas afiliadas.

3. ACTIVIDADES

1. Recepcidn de invitaciones para participacion de la Institucion en foros, congresos,
reuniones de trabajo y cualquier otro tipo de iniciativa por parte de instituciones
publicas o privadas, de toda indole.

2. Sistematizacion del tipo de invitacion recibida, clasificdndose por temas o areas a
cubrirse, ademas de la planificacion logistica requerida (lugar y fecha del evento en
el que se busca participe la Institucién).

3. Comunicacion a la Vicepresidencia Ejecutiva, para proceder a la definicidén del tipo
de participacion que tendra la Institucion en un evento o caso especifico, ademas de
la definicién de la agenda institucional y de la asignacién de tareas de apoyo o
soporte a asignarse a otros departamentos de la Institucién.
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Difusidn de la participacion de la Institucion en estos eventos, a través de los canales
de comunicacién de gestion propia de la Cdmara de Industrias de Guayaquil, tales
como portal web institucional, redes sociales, revista institucional.

Cuando sea requerido, soporte en la difusidn y comunicacidn de eventos o iniciativas
orientadas al compromiso aqui evaluado (aliado comunicacional).

Participacién en eventos de empresas afiliadas en los que se promocionen o
promuevan acciones de dichas empresas a favor de los compromisos y objetivos
antes descritos, ademas de la difusidn de dichos eventos y acciones a través de los
canales de comunicacion propios de la Institucion.

Formulacidn de informes que aporten desde un criterio técnico los beneficios de
practicas que promuevan un entorno productivo sostenible, ambientalmente
responsable, y con procesos orientados a una economia circular, informacién que a
su vez se utilizard como guia referencial en las presentaciones e intervenciones en
eventos y medios de comunicacién a los que asistan o participen la Directiva de la
Institucidn, incluyéndose la participacion de la misma en eventos organizados por la
propia Institucién.

4. INDICADORES

= Numero de eventos en los que la Institucidn participé de manera activa y directa,
promoviendo acciones vinculadas a la practica de los compromisos propuestos
en relacién alos Principios 7, 8 y 9 del Pacto Global: 4 eventos entre 2020y 2021.

= Numero de eventos en los que la Institucion participd de manera indirecta para
la promocién de acciones vinculadas a la prdactica de los compromisos
propuestos en relacidn a los Principios 7, 8 y 9 del Pacto Global: 4 eventos entre
2020y 2021.

= Numero de difusiones realizadas a través de los canales de comunicacion
oficiales de la Institucién para difundir acciones de otras organizaciones
vinculadas a la practica de los compromisos propuestos en lo concerniente a los
Principios 7, 8 y 9 del Pacto Global: 4 difusiones en redes sociales entre 2020 y
2021.

= Numero de publicaciones realizadas para compartir acciones emprendidas por
parte de las empresas afiliadas a la Institucidn que se vinculen a la practica de los
compromisos propuestos en lo concerniente a los Principios 7, 8 y 9 del Pacto
Global: 7 difusiones en la revista institucional entre 2020 y 2021.
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VI. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

Promover todo espacio de discusion y difusidon de practicas, instrumentos e iniciativas
gue procuren o promuevan un entorno empresarial y de negocios libre de cualquier de
forma de corrupcién, y que impulsen el pleno ejercicio de la ética empresarial.

2. SISTEMAS

La Camara de Industrias de Guayaquil participa de manera activa en foros y eventos en
los que se debaten iniciativas y acciones que apunten a concientizar respecto a la
importancia de la ética en los negocios y que promuevan mecanismos que garanticen la
aplicacion de la ética en los procesos empresariales.

En 2016, la CAmara de Industrias de Guayaquil promulgd y adopté su Cédigo de Etica,
en el cual se establecen los principios de actuacion que rigen la actividad de la Institucién
frente al Estado y la Sociedad, frente a los afiliados, y, frente a los consumidores y
proveedores. A partir de la vigencia de este Cddigo, se considera como requisito de
afiliacion a la Institucién la constancia escrita de recepcién y conocimiento del Cédigo
de Etica de la Cdmara de Industrias de Guayaquil.

En noviembre de 2020, el Consejo Directivo de la Camara de Industrias de Guayaquil
aprobd y promulgé la Politica Anti-Soborno de la Institucién, como muestra de su sélido
compromiso con la transparencia y el combate al soborno en todas sus formas como
pilar fundamental de sus valores corporativos y fines gremiales.

Para cumplir con el compromiso propuesto, el departamento de Comunicacion de la
Institucion ha mantenido en su manual de funciones el rol de canalizar toda solicitud a
la Instituciéon para que ésta participe en foros, actividades o iniciativas orientadas
principalmente a la discusién de temas de lucha contra la corrupcion en todo nivel de la
sociedad.

Dependiendo del rol que adopte la Institucidén, el departamento de Comunicacion
procedera a definir la serie de actividades especificas a desarrollarse para un evento,
foro o iniciativa en especifico. Esto puede demandar la participacién activa de otros
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departamentos de la Institucidn, por lo que la Vicepresidencia Ejecutiva definira el nivel
de participacion o involucramiento del resto de areas de la Institucion, canalizandose las
debidas directrices a través del departamento de Comunicacion.

3. ACTIVIDADES

1. Recepcidén de invitaciones para participacion de la Institucién en foros, congresos,
reuniones de trabajo y cualquier otro tipo de iniciativa por parte de instituciones
publicas o privadas, de toda indole.

2. Sistematizacion del tipo de invitacion recibida, clasificdndose por temas o areas a
cubrirse, ademads de la planificacién logistica requerida (lugar y fecha del evento en
el que se busca participe la Institucion).

3. Comunicacion a la Vicepresidencia Ejecutiva, para proceder a la definicion del tipo
de participacion que tendra la Institucidn en un evento o caso especifico, ademas de
la definicién de la agenda institucional y de la asignacion de tareas de apoyo o
soporte a asignarse a otros departamentos de la Institucidn.

4. Difusidn de la participacion de la Institucion en estos eventos, a través de los canales
de comunicacién de gestién propia de la Cdmara de Industrias de Guayaquil, tales
como portal web institucional, redes sociales, revista institucional.

5. Cuando sea requerido, soporte en la difusién y comunicacién de eventos o iniciativas
orientadas al compromiso aqui evaluado (aliado comunicacional).

6. Participacién en eventos de empresas afiliadas en los que se promocionen o
promuevan acciones de dichas empresas a favor de los compromisos y objetivos
antes descritos, ademas de la difusién de dichos eventos y acciones a través de los
canales de comunicacidn propios de la Institucién.

4. INDICADORES

- Numero de eventos en los que la Institucidn participd de manera activa y directa,
promoviendo acciones vinculadas a la practica de los compromisos propuestos
en relacion al Principio 10 del Pacto Global: 3 eventos entre 2020 y 2021.

- Numero de eventos en los que la Institucién participé de manera indirecta para
la promocién de acciones vinculadas a la prdactica de los compromisos
propuestos en relacion al 10 del Pacto Global: 4 eventos entre 2020 y 2021.

//CODIGO: UNGC_EC_2019 017
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- Numero de difusiones realizadas a través de los canales de comunicacién
oficiales de la Institucién para difundir acciones de otras organizaciones
vinculadas a la practica de los compromisos propuestos en lo concerniente al
Principio 10 del Pacto Global: 3 difusiones en redes sociales entre 2020 y 2021.

- Numero de publicaciones realizadas para compartir acciones emprendidas por
parte de las empresas afiliadas a la Institucidon que se vinculen a la practica de los
compromisos propuestos en lo concerniente al Principio 10 del Pacto Global: 2
difusiones en la revista institucional entre 2020 y 2021.

//CODIGO: UNGC_EC_2019 017
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VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

- En Ecuador existe un amplio nimero de actores que desde sus respectivas areas
de influencia promueven o impulsan acciones alineadas a los 10 Principios del
Pacto Global, teniéndose que incluso durante los afos de la pandemia, dicho
accionar se ha mantenido.

- Es importante que cada esfuerzo individual encaminado a promover e impulsar
la practica de los 10 Principios del Pacto Global encuentre apoyo en su difusién
y comunicacion, reforzandose asi la labor de voceria que ejercen algunos actores
y logrando que el mensaje llegue a una mayor audiencia.

- Las empresas afiliadas a la Camara de Industrias de Guayaquil encuentran en la
Institucion un lugar propicio para proponer, impulsar y comunicar practicas que
buscan garantizar un entorno productivo ético, equitativo y sostenible, logrando
asi que la Institucién pueda ejercer su rol de representacion empresarial bajo un
enfoque propositivo y consistente con la realidad del sector al que representa.

Recomendaciones

- Es importante que se continlen generando alianzas estratégicas que permitan
reforzar toda accién en favor de los 10 Principios del Pacto Global, ya sea que
estas provengan desde actores involucrados de manera directa con la Red Pacto
Global o desde otras organizaciones e instituciones de la sociedad civil.

- Enafios recientes, en Ecuador se han logrado cambios notables respecto al nivel
de concientizacién de la sociedad en general respecto a los 10 Principios del
Pacto Global, sin embargo, es importante que las iniciativas y acciones
orientadas a comunicar y promover estos principios mantengan un mismo o
mayor nivel de actividad, garantizandose asi que los resultados logrados hasta el
momento no solo que se mantengan, sino que puedan ser potenciados.

//CODIGO: UNGC_EC_2019 017



VIIl. ANEXOS

1. Acciones realizadas en funcion de los Principios 1 y 2 del Pacto Global (derechos
humanos).

= En abril de 2020, la CAmara de Industrias de Guayaquil, junto a otras Cdmaras de
la Produccion de la ciudad de Guayaquil, universidades y otros actores de la
sociedad civil, formd parte del Comité Especial de Emergencia por Coronavirus
en Guayaquil. En dicho Comité se coordinaron acciones en diferentes campos de
ayuda, entre ellos la gestiéon de entrega de alimentos, medicinas, equipos de
proteccidn para el personal de primera linea, entre otros insumos.

= Paralelamente, la Institucién contribuyd a iniciativas como “Dar una mano, sin
dar la mano”, cuyo objetivo fue la recepcién y distribucidon de alimentos durante
el periodo de encierro que mantuvo vigencia al inicio de la emergencia sanitaria
por COVID-19, buscandose garantizar derechos humanos fundamentales como
lo son el derecho a un nivel de vida adecuado y una alimentacién asegurada.

Lo tenemos CLARO

Lo importante SON las personas!

Sumate y
ayudemos a mas
familias,

Desde el primer dia de esta
crisis hemos trabajado para
buscar soluciones efectivas
que permitan sobreponernos a
los negativos efectos de esta
emergencia nacional

21
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instituciones del pais.
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= Promocioén de acciones, originadas en empresas afiliadas a la Institucion, o a
través de organizaciones aliadas, para reducir problematicas relacionadas al
hambre y desnutricidn infantil.
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Camara de Industrias &
@Industriasgye

Recibimos a Rodrigo Duenas, Gerente General de
Reylacteos @ReylecheEcuador, para conocer la
realidad y oportunidades de la industria lactea y sus
encadenamientos, tanto como generador de empleo
asi como las alternativas que existen para reducir la
desnutricién infantil en Ecuador

Translate Tweet

A3

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil

! ACTIVIDADES Y EVENTOS CIC

Presidente Francisco Jarrin juntos a varios directivos de la CIG recibieron
a Erwin Ronquillo, Secretario Téecnico en Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, quien compartio el plan que se esta desarrollando para reducir

la desnutricion infantil en el pais en el que se destaca el seguimiento
desde la gestacion, vacunacion pediatrica y capacitacion nutricional.

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), octubre-2021
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= En el ambito de conseguir el ODS de Hambre Cero, la Cdmara de Industrias de
Guayaquil ha promocionado y reconocido la labor de organizaciones como el
Banco de Alimentos DIAKONIA, misma que en 2020 coordind una operacién
logistica que repartié donaciones de otros actores a 2,1 millones de personas,

suministrandoles casi 5 millones de kilos de alimentos.

36

as crisis mundiales han generado
L diversas formas de ayuda y recur.
s0s para paliar la pobreza alimen:
taria que enfrentan muchisimos paises re
fiejando las desigualdades que se viven dia
a dia y que se incrementan en gran parte

La sostenibilidad y

solidaridad empresarial
aliados del Banco de Alimentos

DIAKONIA

del mundo. La emergencia sanitaria provo-
cada por el COVID-19 a nivel mundial. nos
lleva a una importante reflexion sobre la
ayuda que se puede brindar para garanti-
zar el bienestar global de la poblacion.

Afortunadamente los bancos de alimentos
estan enmarcados en un gran ambiente
de solidaridad por parte de los ciudadanos
voluntarios. que lo demuestra con su creci
miento y la gran cantidad de alimentacion
que se logra recopilar y entregar a quienes
més lo necesitan, convirtiéndose estas ins-

BANCQde fwﬁnm el e s
WALIMENTOS EORAZONES
DIAKONIA LLENOS;-

BARRICAS.
N

sarial en proporcion a la ampliacion de la
cobertura en donde operan.

El Banco de Alimentos Diakonia es el ban.
co de alimentos en el Ecuador certificado
internacionalmente por cuarta vez con-
secutiva y ganador de diversos reconoci-
mientos. En este 2020, conmemora 10
afios de gestion social en brindar seguri-
dad alimentaria a las diferentes poblacio-
nes vulnerables de Ia ciudad de Guayaquil,
como ha sido su objetivo desde sus inicios

BANOO DE ALMENTOS DIAKONIA

A mediados de marzo fuimos sorprendidos.
por la emergencia mundial, que ocasiond
que en nuestro pais y especialmente en
Guayaquil, se eleve exponencialmente la
demanda del servicio de los bancos de ali
mentos a niveles sin precedentes en cada

IND / Scrremese 2020 k74

ciudad donde tienen presencia. El Banco
de Alimentos DIAKONIA toma la responsa
bilidad de brindar la logistica al programa
social UNIDOS ALIMENTAMOS MAS que
junto a Almacenes TiA logro entregar en
cuatro meses mas de 550.000 Kits de ali
mentos en diferentes sectores de la ciudad
de Guayaquil. Duran. Daule. Su gestion in
cluso cubrio ademas de Guayas. otras pro
vincias como: Bolivar. Santa Elena, Esme-
raldas y Santo Domingo de los Tsachilas.

El reto principal fue la movilizacion hasta
mediados de junio de 4300 toneladas de
alimentos. productos de limpieza y medi
cinas; aquello representa un aumento del
1600% de kilos promedio mensuales del
2019. DIAKONIA fue nuevamente el puen.
te para la Solidaridad Empresarial. tradu
cida en kilos de amor de varias empresas
como PRONACA, ALMACENES TIA. NEST
LE. GRUPO SUPERIOR, CARGILL. DIRECTV,
DOLE. TOSCANA. CAMARA DE ACUA
CULTURA. SONGA. MC. DONALD'S, REY-
BANPAC. MONDELEZ. ECUASAL. BIMBO,
AZUCAR VALDEZ. AJE. PEPSICO, CORDIAL

SA. SUPERMAXI y GRUPO DIFARE. muchas
otras empresas y personas naturales. con

tribuyeron en beneficio de mas de dos mi

llones de personas.

El Banco de Alimentos Diakonia de Guaya
quil al igual que los bancos de alimentos en
el mundo, enfrenta a un desafio mayor por
las necesidades de la poblacion. Para man
tenemos activos, confiamos en el sector em:
presarial y en su espiritu solidario para que

Diakonia cumpla cada dia con el proposito/

mision de seguir bridando alimentos a fami
lias en situacion de vulnerabilidad. [8)

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), julio-2020

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017

24



GUAYAQUIL
INVENCIBLE

ograr satisfacer las necesidades
alimentarias para la poblacion en
tiempos de estabilidad no es ta
rea facil en cualquier economia de ingre-
sos medios y. cuando Ias circunstancias se
vuelven criticas, como en los actuales mo
mentos, el desafio es mucho mayor.

Segun el Programa Mundial de Alimen:
tos de las Naciones Unidas, para 2018, 113
millones de personas de 58 paises experi

mentaron niveles elevados de inseguridad
alimentaria. Casi dos tercios de esas perso-
nas estaban concentradas en solo 8 paises
de ingresos bajos y. en muchos casos las
causas eran conflictos, desastres climati
cos, dificultades logisticas. o simplemente
sistemas politicos que van en contravia de
la generacion de prosperidad para sus pue:
blos. como es el caso de Corea del Norte y
Venezuela. donde los niveles de desnutri
cion de la poblacion son alarmantes.

En el contexto del ano 2020, para citar solo
ciertas cifras, si bien es temprano para eva-
luar la situacion dado que la crisis aun no
finaliza, se estima que antes de la crisis 1
de cada 10 hogares en Estados Unidos no
suplian apropiadamente sus requerimien
tos alimenticios y, para fines del segundo
trimestre. dicha cifra se habia elevado a 1.7
hogares de cada 10.

En el caso Latinoamericano, la destruccion
acelerada de valor economico ha hecho
retroceder las lineas de alimentacion ade-
cuada, estimandose que aproximadamen
te el 50% de Ia poblacion no cuenta con los
recursos suficientes para alcanzar la inges-
ta necesaria de alimentos. Esto nos obliga
en nuestro pais a la busqueda acelerada de
soluciones, especialmente dirigidas a los
nifos, donde los efectos de la inadecuada
ingesta de alimentos, puede tener conse-
cuencias irreversibles.

m / OCTUBRE 2020 25

Inmediatamente declarada la crisis, un gru
po de voluntarios de la sociedad civil. inclu-
yendo una gran cantidad de empresas y
organizaciones. reaccionaron de forma in
mediata para contribuir a aplacar las conse-
cuencias de la falta de acceso de alimentos
que tendrian los grupos vulnerables (perso
nas informales y desempleadas). debido al
confinamiento. Si no se actuaba rapido se

Pprovocaria una amenaza a su supervivencia
en situaciones de confinamiento, o insegu
ridad sanitaria si lo abandonaban

Se establecieron varias iniciativas, entre
ellas Unidos Alimentamos Mas. que conta
ba con el apoyo de acopio y logistico del
Banco de Alimentos (Diakonia): en la dis-
tribucion de “ultima milla” se contaba con
la Iglesia Catolica y grupos evangelicos: y.
en la estructura de armado de kits con el
Centro de Distribucion de Almacenes TIA

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), octubre-2020

En la busqueda de alentar la defensa de la igualdad de derechos de nifias,
adolescentes y mujeres, la Cdmara de Industrias de Guayaquil promociona y
reconoce toda accidn orientada hacia dicho objetivo, provenientes tanto de
empresas afiliadas como también de organizaciones aliadas y otros actores de la

sociedad civil.
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Fundacion nifios con futuro 2.0.

DE LO COTIDIANO
A LA RENOVACION,
POR UN OBIJETIVO:

ANGELA HIDALGO SOLIS.
DIREGTORA COMERCIAL
FUNDAGION NRIOS CON FUTURO

a pandemia del Covid- 19 ha afec-
tado al mundo entero en los lti-
mos meses, por lo que la operacion
actual de las empresas en general, ha teni-
do cambios drasticos. Para el sector social
no ha sido la excepcion. y las fundaciones
del Ecuador hemos tenido una dura tarea,
transformar nuestra cotidianidad para con-

Preey) / wwomn 53

tinuar ofreciendo nuestros servicios bené-
ficos a la poblacion con la que hemos tra-
bajado por afos. Durante mucho tiempo,
las Organizaciones no gubernamentales
(ONG) hemos cumplido un rol muy impor-
tante. ofreciendo diversos servicios y ayuda
a un importante numero de personas re-
queridas de asistencia social.

Nuestra entidad, Fundacion Ninos con Fu
turo, abre sus puertas en el ano 1996, des
pués de que un estudio Socio-economico
realizado en los sectores marginales, demos:
trara que un significativo numero de nifios
y adolescentes. se hallaban en situacion de
riesgo, pues habian abandonado sus estu-
dios o por su situacion economica familiar.
no habian podido acceder a la educacion y
se encontraban en un ambiente de malas
influencias. Es asi como nuestra fundacion
decide ofrecer educacion de calidad a jove-
nes de muy escasos ecursos economicos. a
través de la Unidad Educativa Felipe Costa
Von Buchwald. Hasta la actualidad tenemos
Ia gran satisfaccion de haber atendido a mas
de 5107 nifios y sus familias, quienes han re-
cibido formacion en valores humanos y espi
rituales, atencion psico-social y capacitacion
en talleres de ebanisteria, electronica y belle-
za, ademas de una preparacion académica
de calidad. Nuestros estudiantes son beca-
dos con el 80% del costo de Ia colegiatura.

Este afio por consecuencias de la pande-
mia. tuvimos que enfrentar la dura labor de
realizar el cambio de educacion presencial
a educacion en linea, lo que nos significo
un gran desafio. tanto para profesores, es-
tudiantes y equipo administrativo. Nos vi-
mos en la necesidad de trabajar muy duro
para recaudar fondos. con la finalidad de

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), junio-2020

38

LAS NINAS Y LA TECNOLOGIA:
QUEDA UN LARGO CAMINO POR
RECORRER

A pesar de que ha pasado mas de un
siglo desde que Marie Curie ganara el

MARLENE ASTUDILLO BARBA Premio Nobel de Quimica. la travesia
PLANINTERRACIONAL para que las nifias y mujeres se des-
envuelvan libremente en campos de

la tecnologia y las ciencias no ha cam-
biado radicalmente.

atecnologia es una de las industrias

mas innovadoras, interesantes y

prometedoras en Ia actualidad. Las
tecnologias emergentes, como el machine
learning, el internet de las cosas y la inte
ligencia artificial (1A), estan abriendo paso
en la mayoria de los aspectos de nuestras
vidas, ratificandese come herramientas in
discutibles que transformaran y revolucio
naran las companias y |a forma de apren
der en la proxima decada,

Serfa fascinante saber lo que nos depara el
future en cuanto a la tecnologia y STEMs
(ciencia, ingenieria y matematicas). no po
demos sakerlo con certeza, pero si pedemos.
trabajar desde ya en la inclusion de ninas.
adolescentes y jovenes. Queremos que sean
ellas quienes lideren estas areas. Mas todavia
conociends los impedimentos que experi
mentan para incluirse en |as STEM, o ser par
te de la tecnologia desde temprana edad.

Las causas se podrian feconocer como
multifactoriales.

= Desde |0 social. los estereotipos de ge
nere presionan a las ninas a cumplir
un rol especifico y limitado. La falta de
comunicacion positiva sobre los bene-
ficios y gratificacion de las STEM. inten
sifica el estereotipo de que las ninas
STEM requieren una ‘inteligencia supe-
rior para poder competir con 10s nifcs.

Desde Io individual. la postura de las
generaciones actuales de mujeres en
la sociedad es una lucha constante
para demostrar su capacidad y valia.
requieren un doble esfuerzo para so
bresalir o llegar a sus metas es decir

que implica un reto personal y profe-
sional bastante alto para desempeniar-
se en una carrera STEM

Desde lo familiar, se mantiene el rol
tradicional de la mujer dentro de I2
familia, los juguetes que reciben son
sole hechos para nifias’ y no se les im-
pulsa a realizar otro tipo de activida-
des que motivarian a que se relacio-
nen a los temas de tecnologia

Desde lo educativo, no se percibe
una intencion real por parte de lasflos
maestras/os para que |as ninas se invo-
lucren e interesen en materias como
matematicas o ciencias. en su lugar,
se refuerzan estereotipos donde los
nifos son los que tienen una mayor
capacidad para ello. por lo que abar-
can mas atencion de |os educadores.

Desde lo economico, los ambientes en
los que las ninas crecen, determinan
como un ‘sacrificio extra el brindar los
espacios, implementos y equipos para
desarrollarse como una nina STEM. En
0tros €asos. No tienen 10s recursos su-
ficientes para respaldar su desarrollo
tecnologico.

A pesar de que la participacion de las mu-
Jeres en las carreras de grado superior ha
aumentado de manera exponencial du-
rante la Gltima decada. ellas todavia estan
representadas de manera insuficiente en
los campos relacionados con la ciencia
tecnologia o ingenieria. De hecho. tanto
la ciencia como la igualdad de género son
aspectos claves para lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que ha plan-

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), septiembre-2020
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CAMPANA “CREEMOS EN LAS NINAS”
BUSCA PROMOVER LA EDUCACION COMO UN
DERECHO FUNDAMENTAL QUE TIENEN LAS
NINAS Y MUJERES JOVENES

PLAN INTERNACIONAL

la causa invirtiendo en los derechos de las
ninas para que puedan cumplir sus planes
de vida. La violencia, el embarazo en ni
fas y adolescentes, Ias uniones tempranas.
y forzadas y Ia falta de acceso a una edu
cacion de calidad son problematicas que
cada vez van en aumento. A escala mun-
dial. las ninas y mujeres jovenes son una de
las poblaciones con mayor vulneracion de
derechos, y en Latinoameérica. Ecuador no
es la excepcion.

Una de las consecuencias mas graves de la
pandemia COVID-19 es el limitado acceso
a educaclén. estamos enfrentando la ma
yor interrupcion en la historia y un retroce-
50 de entre una y dos décadas en materia
de género. Muchas ninas y mujeres estan
sin acceso a educacion. trabajo y servicios
esenciales y aisladas y encerradas con sus
agresores: es decir. sin recursos para sol
ventar la supervivencia y para preservar su
seguridad y su vida

Segun datos del INEC 2019, menos de la mi
tad de los hogares en Ecuador tiene acceso a
internet. y en zonas rurales la cifra disminuye
ados de cada 10, Esto, sin dejar de lado que
el sistema educativo no Cuenta con recursos
pedagogicos apropiados ni con personal ca
pacitado para la educacion virtual

“La educacidn de calidad es un derecho fun-
damental y una de las herramientas mas po-
tentes para cemar las brechas de acceso al
conocimiento y a recursos, asi como para de-
rribar barreras que a lo largo de la historia han
dificultado que las mujeres jovenes alcancen
nal v local que busca presentar informa la autonoma socioecondmica”. asegura Ros
cion, visibilizar historias de vida y sobre sana Viteri, Directora de Plan International
todo motivar a la sociedad a que se unan a Ecuador.

lan International esta implemen
tando la campana “Creemos en
Ias nifias”. un movimiento regio

CREEMOS EN
LAS NINAS

UNETE .
NUESTRO

PLAN

La educacion de calidad debe estar al al-
cance de todas las personas, de manera
independiente de su condicion socioeco:
nomica y geografica: es decir. para quienes
viven en las ciudades y en los sectores ru-
rales. y. debe garantizar el aprendizaje in
tegral desde una perspectiva de derechos
y género.

En el pais la pandemia ha afectado al total
de 44 millones de estudiantes, especial
mente a ninas y adolescentes de los secto
res mas empobrecidos. Tener que dejar de
estudiar ha afectado de manera profunda
Ia vida de Ias ninas y de las mujeres jovenes
porque, ademas de no tener acceso a la
herramienta fundamental para alcanzar su
autonomia social y econémica, tienen me-
nos posibilidades de mantener sus redes
de apoyo y la comunicacion con el mun-

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), junio-2021
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EN LA VIDA DE LAS NINAS

LA EDUCACION

ES EL AREA MAS
AFECTADA

a pandemia ha puesto en riesgo el
presente y el futuro de miles de ni
fas en Ecuador y el mundo entero.

En un nuevo estudio global de Plan Inter

national realizado en 14 paises, donde se

— incluye a Ecuador, las ninas y jovenes nos

cuentan, con su propia voz. que la educa

cion es el ambito de su vida que se ha
visto mas afectado por la pandemia
del COVID-19.

POR LA PANDEMIA

El acceso limitado a la tec
nologia. el apoyo in
suficiente  de las

m 7 Juuo 2021 33

escuelas y colegios. y Ias restricciones del
espacio fisico para estudiar en casa son las
principales dificultades que enfrentan las
ninas y mujeres jovenes al aprender desde
sus hogares. En el estudio, Vidas Detenidas
2, las ninas explican en sus palabras sobre
sus retos. Emili, una nina ecuatoriana de 17
anos menciono que:

“Lo mas dificil es la falta de internet. solia
usar el internet del vecino, pero no sé que
paso. nos cortd incluso cuando mi madre
estaba ayudando para pagar el costo”

Y es que en Ecuador 61.7% de los hogares
tiene acceso al internet. y en las zonas ru
rales, solo 3 de cada 10. Por otra parte, el
sistema educativo no cuenta con recursos
pedagagicos apropiados ni personal capa
citado para la educacion virtual.

Las estudiantes también citaron Ia falta de
dinero para los datos, los teléfonos moviles
¥ otros costos relacionados con el aprendi-
zaje en linea. y el hecho de no tener a na-
die que les ayude a explicar las lecciones o
los conceptos, como obstaculos frecuentes
para el aprendizaje.

El impacto de la pandemia sobre los ingre-
sos y la economia familiar es considerable
Io que. a su vez, contribuy6 a la ansiedad y
el estrés que muchas experimentaron. En
muchos casos el principal proveedor de la
familia habia perdido su empleo o habia
reducido sus horas de trabajo.

“Creo que afect6 a todas las familias, tam-

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), julio-2021
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LAS NINAS DEBEMOS VIVIR EN IGUALDAD.

INVIERTE
ENMSDERECHOS
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Conviértete en socio o socia en Y 7Y | CREEMOS EN
PLAN.ORG.EC/DONAR LAS NINAS

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), julio-2021

= Desde la Cdmara de Industrias de Guayaquil se fomenta y se brinda apoyo a toda
accion o iniciativa que facilite el rol social de la actividad empresarial.
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IND  ocuse 2020 il

PARA LIDERES EMPRESARIALES

Las compaiiias afectan los
derechos humanos todos

los dias en sus interacciones
con empleados, proveedores,
consumidores, socios y
comunidades.

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), octubre-2020

Camara de Industrias &
@Industriasgye

-

Hoy se llevo a cabo el lanzamiento de #Donaluturo, un
proyecto cuyo objetivo es asistir a estudiantes de la
@espol en situacion de vulnerabilidad para que puedan
finalizar sus estudios.

Translate Tweet

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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2. Acciones realizadas en funcidon de los Principios 3, 4, 5 y 6 del Pacto Global
(estandares laborales)

= En marzo de 2021, la Cdmara de Industrias de Guayaquil recibid, por parte del
Gobierno Nacional, un importante reconocimiento (Premios Violeta) al trabajo
que ha venido realizando la Institucién por la promocién del empleo femenino y
su sostenibilidad, por promover la igualdad de derechos en lo laboral para
hombres y mujeres, y prevenir y erradicar la violencia contras las mujeres.

= De igual manera, la Institucidn reconoce y promociona acciones similares por
parte de empresas afiliadas, como es el caso de Tesalia CBC, empresa que recibid
un reconocimiento similar en el marco de los Premios Violeta.

Camara de Industrias @
@Industriasgye

I_A GIB Y SUS Z”/g% Esta manana el Gobierno

Nacional otorgo el

MUJERES s #PremioVioleta con la
& categoria Oro a la #CIG por su

CON EL PANTALON BIEN PUESTO

GUAYAQU

s INDUSTRIAS
cumplimiento en @ Generar y
sostener el empleo femenino

El unico gremio del pais que ha sido H

galardonado con la maxima distincion Promover |a Igua Idad de

Sgr‘:o;ninada “Premios de l§ Economia De reChOS d e hom b res y
ioleta” por las buenas practicas em-

presariales que sostiene el empleo mujeres en el empleo

femenino.

Prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres.

3:34 p. m. - 16 mar. 2021 - Twitter Web App

2 Retweets 7 Me gusta

O 0 ¥ &

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), abril-2021
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ZOOM INDUSTRIAL

De izquierda a derecha: Daniel Sanchez, Geren
de te y Gestion: y Maria Isabel Parra, Gerente
de Asuntos Corporativos, reciben el premio en re-
presentacion de Tesalia cbc.

te
to

TESALIA CBC ES RECONOCIDA COMO

UNA ORGANIZACION COMPROMETIDA

CON LA EQUIDAD DE GENERO, EN EL

MARCO DE LA POLITICA DE ECONOMIA
VIOLETA

Luego de la valoracién correspondiente,
el Goblerno Nacional entregé el Premio Violeta
categoria Plata a Tesalla cbe, destacandose por
sus politicas de empleo femenino y fortaleci-
miento de procesos de igualdad dentro de la
compafiia.

Quito, abril de 2021.- El Gobierno Nacional y la Se
cretaria de Derechos Humanos, otorgaron el Pre
mio Violeta: a las buenas practicas empresariales’
a Tesalia cbe, en | goria Plata, al destacarse
Ccomo una org: socialmente responsable
y comprometida con la equid:
marco de la Politica de Econo:

a.

Este reconocimiento fue otorgado en cumpli
ener el empleo femenino y promo
ad de derech les de hom

cbc promueve politicas de impulso
y empoderamiento en derechos de las mujeres,
cer la consolidacion de un proceso de
on economica inclusiva.

El Gobierno Nacional

organiza el Premio Violeta

con la finalidad de reconocer y posicionar publi
camente a las empresas que desarrollan buenas
practicas para la generacion o el sostenimiento

o femenino en igualdad, y la preven
cion de la violencia contra las mujeres, ya sea en
el lugar de trabajo o en sus comunidades y gru-
pos de influencia e interés.

*ESte premio reconoce NUEStros esfuerzos por for
talecer procesos de igualdad de oportunidades y
ser el lugar de trabajo de "Mujeres Indetenibles’
Durante nuestro camino, hemos aprendido que
Io mejor de sonar en grande, es tomar esos sue
fos y convertirlos en acciones, para juntos con
truir un mundo mejor’, manifests Luis Carballo,
Director General

= La Camara de Industrias de Guayaquil frecuentemente promueve y fomenta el

crecimiento laboral para hombres y mujeres, ademds de fomentar el espiritu de

liderazgo y de emprendimiento. Para esto, promociona y apoya toda accidn,

originada en empresas afiliadas a la Institucidn, o en organizaciones aliadas, o

desde la propia Institucion, enfocadas en el objetivo propuesto.

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017
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1O

FEMME

BIO
’EMME LA BELLEZA ESTAEN TI

! PRIMER CONGRESO
DE EMPODERAMIENTO
FINANCIERO FEMENINO
BRINDO HABILIDADES DE
ESAl LIDERAZGO A MUJERES

FEMME

Ing. Francisco Cordero, Gerente General de Cresens La 1era edicion del Congreso de Em-
Dermocosmética SA y Ab. Ana Cristina Cordero, Presidente de poderamiento Financiero Femenino,
Cresens Dermocosmética SA. organizado por BioFemme en conjunto

con la Escuela de Negocios ESAI tuvo
la finalidad de que las mujeres logren
empoderarse financieramente de
una forma organizada y estratégica.
El evento se realizé en el Centro de
Convenciones UEES, Salén 1y 2.

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), enero-2020
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Mgs. VIVIANNE ALMEIDA

V 4
DRECCION DE LAMUER
ALGALDIA DE GUAYAQUIL
@inspiramuergye

DE LA DlRECD“:]N MUNlClPAL . m Odas las ninas y mujeres tienen

derecho a cumplir sus suenos y
PREE § B B EEE IPEPS | disfrutar de una vida plena. La des
! igualdad y Ia violencia contra la mujer son

2 \ Ut T | problemas urgentes que deben ser aborda
L - ™y | dos desde sus causas estructurales. La Direc
e B e o cion de la Mujer, creada el 27 de septiem
EN su PRIMER ANU bre del 2019, en a administracion de la Dra
Cynthia Viteri Jiménez tiene la mision de Me-
Jorar la calidad de vida de las ninas y mujeres
quayaquilenas a través del fortalecimiento de
capacidades, desarrollo de aptitudes, igual
dad de derechos y acceso a oportunidades
para alcanzar su blenestar y progreso.”

Con este fin. la direccion coordina proyectos
con entidades publicas y privadas, conectan

do actores externos con amplia experien:

cia en cada area de intervencion, sumando
transversalmente el enfoque de equidad y
aterrizando soluciones de acuerdo con el di

verso contexto cultural y socioeconomico de
las mujeres guayaquilenas

Nuestros programas se dividen en 4 ejes
principales que abordan diferentes etapas
del ciclo de vida de una mujer.

El primer Eje “CREANDO FUTURO' desarrolla
programas de liderazgo para ninas y adoles
centes, incorporando el conocimiento de la
ciencia y tecnologia como herramienta para
romper la brecha de género digital.

En conjunto con Girlsin Tech Ecuador, se im
parte el Taller online de Habilidades Blandas
“Social Media Tech’. a 150 jovenes mujeres
que estan desarroliando sus habilidades en

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), octubre-2020
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LAS MUJERES

TIENEN MAS IMPULSO
PARA EMPRENDER

INA BURGOS CARRERA
DIREGTORA DE PROYECTOS EN
FUNDAGION EMPRENI

EMPRENDIENDO JUNTAS:
UNA FUERZA QUE CRECE EN EL PAIS

aincursion femenina en el empren-
dimiento es notoria y aumento en
el Ultimo ano a raiz de los recortes
en la brecha laboral como consecuencia
del coronavirus. Sin embargo. antes de
que el mundo entero modifique su estilo
de vida, como iniciativa de Arianna Burgos,
abogada y ex vicepresidenta de la Cama

ra de Comercio de Samborondon empezo
un programa de capacitaciones que con el
pasar de los dias y meses s fue masifican

do y robusteciendo, convirtiéndose ahora
en una grupo consolidado de mujeres que
encuentran en otras mujeres apoyo. Sopor-

te'y admiracion para continuar en este ca

mino del emprendimiento.

Emprendiendo Juntas. es un programa
dirigido a las mujeres que brindan herra
mientas para emprender mediante talle-
res, capacitaciones gratuitas, voluntariado
y alianzas estratégicas con diversas empre

www.indust

o | CAMARA DE

INDUSTR

m / ABRIL 2021 41

sas para la difusion y comunicacion de sus
productos y servicios. Nacié como un be-
neficio para las mujeres del cantén Sam
boronden -capacitaciones presenciales-
durante el tiempo de gestion de Burgos
como vicepresidenta. Meses después, tras
el confinamiento por la situacion por coro-
navirus, las capacitaciones se trasladan de
manera virtual, permitiendo que mujeres
de diferentes provincias del pais amplien
sus conocimientos, de manera gratuita, en
los ambitos: legal. negocios, finanzas, coa-
ching. marketing digital

Su fundadora cuenta que durante su tra
bajo dentro de Cabecera Cantonal de
Samborondon pudo acercarse mas 2 las
mujeres y conocer sus historias y deseos
de superacion. Afirma que muchas de ellas
no se deciden a emprender por miedo al
fracaso, porque no saben como hacerlo o
porque piensan que trabajando pueden
descuidar a su familia. De alli nace la idea
del programa de emprendimiento y em
poderamiento femenino,

Es asi. como empieza a tejerse los hilos de
una red que hoy abraza a mas de mil muje-
res de distintos puntos del Ecuador. Jovenes,
mades, hijas. propietarias de negocios, entre
otras son quienes cada mes se dan cita una
vez por domingo a partir de las 18h00 via FB
LIVE (Emprendiendo Juntas) para actualizar
Sus conocimientos y (por qué? Intercambiar
ideas y experiencias. ‘L

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), abril-2021

IAS

DE GUAYAQUIL

JOVENES Q
INSPIRAN

EFICIENCIA

ENERGETICA

FEdison Estér
pag. 24

Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), marzo-2021
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= la Institucion participa de forma activa en la generacion de propuestas
normativas que generen un marco juridico favorable para la contratacidon
laboral, formalidad laboral, y sostenibilidad de los puestos de trabajo.

Camara de Industrias &
@Industriasgye

.@jarrinf propone una reforma tributaria que estimule
la inversion y la creacion de empleo, ademas de brindar
estabilidad a la actividad productiva, acuerdos
comerciales para posicionar al pais en los mercados
internacionales... Via: @eluniversocom

EJeluniverso.com/noticias/econo...

Translate Tweet

Desde el sector productivo
se piden reformas tributaria
y laboral al nuevo régimen

modelo de desarrollo distinto

de el sector industrial también hay propuestas. Francisco Jarrin, presidente di
nara de Industrias de Guayaquil (CIG), indica que es necesario un modelo de
rrrollo distinto para el Ecuador.

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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Céamara de Industrias &
@Industriasgye

Nuestro presidente @jarrinf reunido junto al
Vicealcalde de Guayaquil @JosueSanchezEc y demas
gremios productivos y empresariales para desarrollar
medidas que permitan mantener el empleoy la
productividad en la ciudad.

Translate Tweet

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil

.\ Cémara de Industrias &
\. ) @Industriasgye
Hoy nuestro presidente @jarrinf fue parte de la mesa
de didlogo que se lleva a cabo junto a la @alcaldiagye y

demas gremios productivos con el objetivo de disminuir
el desempleo y reactivar la economia en la ciudad.

Translate Tweet

. W,
Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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Céamara de Industrias &

k ) @Industriasgye

En nuestra Camara se lleva a cabo la quinta mesa de
trabajo de #ConsensoPorEIEmpleo, junto a la
@lacamaradequito. Esta iniciativa se desarrolla con la
finalidad de recoger propuestas de todos los sectores
para fomentar el empleo en el pais.

Translate Tweet

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil

Cémara de Industrias &

U @Industriasgye

.@PactoGlobalEcua realizé el lanzamiento de la mesa
de trabajo #ODS8, liderada por @Nestle_Ecuador,
donde se busca implementar una estrategia para
desarrollar el trabajo decente y crecimiento
economico. Nuestro presidente @jarrinf fue parte del
evento

Translate Tweet

Tasa de desempleo
total

Cifras Relevantes Educacion

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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¥  Ministerio de Produccion
@ @Produccion_Ecu

El ministro @pradojj recibié a los representantes de
@Industriasgye para discutir sobre los planes de
accion que se ejecutaran para que los sectores
industriales continuen desarrollandose y generando

mas empleo.

Iranslate Tweet

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil

CON LA PROPUESTA DE LEY DE OPORTUNIDADES LABORALES

SE ABRE UNA DISCUSION ENTRE LO JURIDICAMENTE POSIBLE Y
LA URGENCIA DE NUEVOS EMPLEOS. HAY CAMBIOS NECESARIOS,
PERO SE ADVIERTEN LAS DEMANDAS DE INCONSTITUCIONALIDAD
QUE TRAERAN CONSIGO LOS TEMAS SENSIBLES EVA VALENCIA C

[ lay que ponerse
en los zapatos de quien
no tiene empleo”

PRESIDENTE DE LA CAMARA
DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL (CIG).

Publicacién de la Revista América Economia, agosto-2021
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3. Acciones realizadas en funcion de los Principios 7, 8 y 9 del Pacto Global (medio

ambiente)

= La Camara de Industrias de Guayaquil frecuentemente promueve y fomenta una

actividad productiva sostenible y responsable. Para esto, promociona y apoya

toda accién, originada en empresas afiliadas a la Institucidn, o en organizaciones

aliadas, o desde la propia Institucion, enfocadas en el objetivo propuesto.

VERDE
AZUL
Y NEGRO

SONLOS
NUEVOS
COLORES

DELRECICLAJE

/ CORPORACION @
7 ENVORITA

Absnzapar ot

m / FEBRERO 2020 37

grar un segundo uso para elementos como
el plastico, carton. papel.

Buscando cumplir con Ia normativa INEN
¥ a la vez generar valor a la cadena de va
lor. la campana se ide6 junto a los depar
tamentos Corporativo y de Mercadeo de

Favorita, Super y
Megamaxi a nivel nacional crean
la campana ‘La basura en su lugar

para promover la correcta separacion de de-
sechos mediante la implementacion de fun
das de colores que permiten dividir los des-
perdicios en organicos e inorganicos. Dado
que la mezcla de residuos es un causante
del problema ambiental. la campana busca
sensibilizar. educar y crear habitos para que
los clientes no entreveren la basura

Corporacion Favorita, realizo un cambio dis-
ruptivo al darles a sus clientes una herra
mienta que les permita ser cada vez mas
consientes de como manejan sus residuos.
mediante la distincion de tres colores: la
funda verde es para desechos organicos.
funda azul contendra residuos reciclables
y la funda negra tendra basura comun. De
esta forma empezaron a crear una cons:
ciencia ecologica. dado el alto impacto que
generan como supermercado. A su vez. es-
tan fomentando una cultura de reciclaje
que los llevara al siguiente nivel que es el
aprovechamiento de residuos.

El proyecto se viene trabajando desde el afo
2008 . puesto que Ias fundas son oxo biode
gradables, mismas que en la actualidad son
fabricadas con el 50% de material reciclado.
De esta forma Corporacion Favorita muestra
su compromiso con el cuidado del medio
ambiente y prioridad que da a tratar de lo

C 1 Favorita. Por la fuerza que esta
tomando el tema ambiental. la campana
tuvo mayor apertura e impulso, se 10gr6 in-
teraccion en medios tradicionales (prensa,
television). Tambien. tuvo presencia en los
locales con material POP y la gestion efec
tiva de redes sociales.

A futuro, se espera aplicar esta campana en
diferentes formatos y filiales. Asi pues. en
2018, se anuncio la creacion de GIRA. una
empresa de reciclaje que sera parte de Cor-
poracion Favorita. Con esta implementacion.
el objetivo es crear un centro de acopio don-
de las personas pueden dar un segundo uso
a los desechos, al igual se implementaran
nuevos puntos limpios. Ademas, junto con
el municipio de Quito, se busca trabajar con
recicladores de base y asi dar a conocer don
de se pueden depositar los desperdicios para
que sean reutilizados

Finalmente, la correcta division de residuos
beneficia al planeta, a los individuos y a la
economia. Ya que aumenta Ia vida Gtil del
relleno sanitario. mejora la calidad ambiental
del entorno (ciudad) y beneficia la condicion
de trabajo de los recicladores o recuperado-
res informales. Asi mismo, se puede apro-
vechar de mejor forma los residuos solidos
como materia prima de nuevos productos:
convirtiendose asi en una nueva altemnativa
de negocio para personas sin empleo o para
los grupos organizados. [ wtm

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), febrero-2020
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ENTRAREN
NA DECADA

HACER DE
L0S 0DS
UNA CUESTION
DE PRIORIDAD

JMMY ANDRADE UBILLA
DIRECTOR EJECUTIVO CEMDES - BCSD ECUADOR

edida que entramos en 2020,
A | reloj avanza mas que nunca
uando se trata de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Si bien se
han realizado progresos desde que se lan-
zaron los ODS en 2015, no avanzamos a la
velocidad o escala requerida. En reconoci-
miento de esto. las Naciones Unidas han
pedido que 2020 marque el comienzo de
una "Década de Accion” para alcanzar los
Obijetivos para 2030, y el Secretario General
de la ONU. Antonio Guterres. ha esbozado
Io que él considera sus prioridades para la
realizacion en la década que nos espera

El sector privado tendra un papel funda-
mental que desempenar para determinar si
los QDS se cumplen 0 No en el tr@NSCUrso
de la proxima decada, y de manera similar
necesita hacer un balance de sus esfuerzos
« identificar sus propias areas prioritarias de
participacion en los ODS: Las areas donde
esta mejor equipado para impulsar la accion
realy el impacto, esto es lo fundamental.

Muchas empresas ya se han embarcado en
esfuerzos para identificar sus ODS “priori-
tarios”. El analisis de Reporting Matter del
Consejo Mundial Empresarial para el Desa-
mollo Sostenible (WBCSD) de 2019 reveld
que el 84% de los miembros del WBCSD

m / FEBRERO 2020 39

estan identificando subconjuntos especifi-
cos de los 17 ODS que consideran més re-
levantes para su organizacion y para los que
se sienten mas equipados para contrib

En el Ecuador CEMDES (BCSD ECUADOR).
en su informe de analisis sobre ¢cuan pre
sente estan los ODS en las empresas? reve
la que hoy, a casi 5 anos del lanzamiento
de los ODS, todavia pareciera que las em
presas aun siguen en |a etapa de sensibi
lizacion y difusion. Que poner los ODS en
la estrategia empresarial sigue siendo el
mayor desafio para las empresas, y estas
aun no reportan sus contribuciones con in
dicadores de impacto efectivos, pero tam-
bién resulta realista que asi sea. teniendo
en cuenta lo ambicioso de las metas y el
horizonte de largo plazo.

Esta es una tendencia alentadora. Estable
cer una imagen clara de las oportunidades
mas importantes que una empresa tiene
para contribuir a la realizacion de los ODS.
ayuda a centrar los esfuerzos e impulsar
una participacien significativa. La realidad
s que Muy pocas empresas tienen el po-
tencial, 0 incluso la capacidad, de mover la
aguja en los 17 ODS y las 169 metas que.
se encuentran debajo de ellos. Aunque.
por supuesto, es importante considerar 1os
ODS de manera integral, en la gran mayo-
ria de los casos, la interaccion focalizada
¥ concentrada en una seccion transversal
mas pequena de Objetivos prioritarios es
probable que impulse una accion mas sdli-
da y resulte en un progreso mas sustancial
alargo plazo

Sin embargo. es de vital importancia que.
al decidir identificar los ODS que sean mas

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), febrero-2020

ZOOM INDUSTRIAL

ECUASAL
por ser la primera refineria de sal en
Latinoameérica con carbono neutral
Han realizado mejoras en su proceso
productivo para mitigar las emisiones
de gases de efecto invernadero en sus
plantas.

ECUASAL

SOMOS PARTE Dk LA NATURALEZA

reconocimiento

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), octubre-2020
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— S Nestle. ———
nel fULUTO

143.950 ARBOLES

_ plantados en nuestras
jornadas de Yeforestacion,

CERO RESIDUOS

enviados a los rellenos sanitarios
desde nuestras fabricas.

EMPAQUES 100%

Te.ciclables o Ye.usables hasta el 2025.

www.nestle.com.ec

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), noviembre-2020

Somos parte de
un ciclo de cambio

En Intercia y Resinesa,
reutilizamos el plastico
para que de cada botella
se genere una nueva.

intercia resinesa

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), noviembre-2020
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t\Holcim ECOPact
CONSTRUYENDO

PA‘ I OS Esta nueva solucién de concreto sostenible
esta disenada para darle una mano al planeta

CON EL AMBIENTE en cada obra que se utilice.

@00 &

F

Ahorra
iDale una mano al planeta! e agua
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JIMMY ANDRADE UBILLA| A
DIRECTOR EJECUTNVO BCSD
ECUADOR - CEMDES

ay algo innegable: el uso del

plastico forma parte de nuestra

cotidianeidad, muchas veces sin
que seamos del todo conscientes de ello.
Gestos tan habituales como lavarse los
dientes, hacer uso del vehiculo o incluso
usar la lavadora, no serian posibles sin la
existencia del plastico.

En los ultimos anos ha surgido una cre-
ciente preocupacion y toma de conciencia
sobre el uso de este material y los residuos
Qque se generan, precisamente. por esa so-
breutilizacion caracteristica de nuestras so-

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), enero-2021
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ZOOM INDUSTRIAL

Holcim promueve el uso de soluciones sostenibles para
la construccion con el nuevo Ecolabel

Holcim Fuerte y Ultra Durable tienen una nueva etiqueta ecologica, que indica el porcentaje
de reduccion de CO2 en su contenido.

La compania busca promover la toma de decisiones mas ecologicas al momento de la
compra de cemento para la construccion.

Guayaquil, febrero de 2021.- Como parte de su compromiso cero emisiones, Holcim Ecuador
lanza al mercado la nueva presentacion EcoLabel en sus cementos Holcim Fuerte y Uitra Durable,
como una forma de transparentar el bajo impacto de estas soluciones, con una reduccion que
equivale a un 30% en CO2: es decir. 222 kg de CO2 por tonelada de cemento producido.

A partir de este mes, quienes adquieran sacos
de Holcim Fuerte y Ultra Durable con la etiqueta
t\ t\ ecologica, sabran que no solo estan accediendo

H H a productos con garantia de calidad: sino que,
HO|C|m HOIC|m ademas, contribuyen al desamollo de la construccion
sostenible en el pais, y son parte activa de la
solucion a la crisis climatica actual.

Fuerte Ultra d

Tipo HS

Tras el lanzamiento de Ecolabel en Holcim
Latinoamérica. Magali Anderson, Chief
Sustainability Officer, manifesto: "Estoy muy
orgullosa de como nuestra empresa esta
convirtiendo nuestro compromiso Net Zero
a una realidad en mas de 70 paises, con
nuestra amplia gama de soluciones de construccion verde. EcoLabel es un hito clave en este viaje,
que confirma el compromiso de Holcim por liderar el camino en sostenibilidad e innovacion™

Por su parte, Dolores Prado, CEO de Holcim Ecuador, dio a conocer que Ecolabel es el primero
de varios proyectos de innovacion sostenible que se tienen planificados para el 2021. “Este es un
ano muy especial para la compania, y nuestro compromiso con el medio ambiente constituye
un eje transversal en todas nuestras operaciones. Sabemos que el liderazgo conlleva una gran
responsabilidad, asi que estamos listos para darle una mano al planeta’. expreso.

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), febrero-2021
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ZOOM INDUSTRIAL

PROYECTO CARBONO NEUTRO

Pinturas Ecuatorianas SA Pintuco, cuantifics las emisiones de Gases Efecto
Invermadero (GEI). producto de todas las operaciones en el afo 2019, lo cual
dio como resultado 405 toneladas de CO2 equivalente, las mismas gue fueron
verificadas por la empresa certificadora ICONTEC.

Una wvez realizado el inventario de emisiones, se implementa un plan de
acclon basado en 2 pilares fundamentales, la neutralizacion y la reduccion:

Para la neutralizacion de las emisiones, Pintuco® apadrind un proyecto de re-
forestacion, con el cual se ha logrado establecer un drea de 174053 hectdroas
de diversas especies forestales desde el ano 2009,

Como parte del plan de gestion de reducciones, Pintuco® ha implementado iniciativas de produccion mas limpia,
durante el 2019 se realizd la sustitucion de motores hidraulicos por motores eléctricos de alta eficiencia con
variadores de frecuencia en los agitores de la planta base agua, proyecto con el cual se dejaron de producir
emisiones de GEl equivalentes a 86 tCO2e.

DATOS TECNICOS
Periodo evaluado: 1° de enero al 31 de diciembre del 2019,

Alcance del Proyecto

Al Tifi di )k 5e realizd el inventario de gases de efecto invernadero emitidos desde de las fuentes
propias de la empresa:
B GLP

Diésel

Gases refrigerantes (A/C y refrigeradoras)
Planta de tratamiento de aguas residuales
Aceites lubricantes

Extintor CO2

Acrosoles

Diésel SFCI

Acetileno

Tangue séptico

Alcance 2 (fuentes indirectas) Se realizd el inventario de gases de efecto invernadero emitidos a través del consumo
de energia eléctrica.

EMISIONES del periodo TOTAL
de reporte afio 2019 (£ CO2e)
Alcance 1 10,98
Alcance Z ZRA 0T
TOTAL 405,05
En Pintuco® ofrecemos 1es para mary p ger con color a través de
P segurosy I SpO

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), marzo-2021
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TENDENCIAS ALREDEDOR DE
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EN ECUADOR

INF@RMACION
TECNICAN Y ECONOMICA

DIRECCIGN DE ESTUDIOS CIG:
XAVIER ANDRADE

LEONATD CUINE
CRISTELL CORONEL

| concepto de economia circular

se desarrolla aproximadamente

a partir de 1980, describiendo en
sus inicios un sistema, cerrado, de las in-
teracciones entre economia y medio am
biente. El concepto como tal todavia es
amplio, especialmente porque la econo
mia circular involucra a diferentes actores a
lo largo de la cadena de produccion, distri
bucion, y consumo de los productos, pero.
en términos sencillos, Ia economia circular
apunta a una debida gestion de residuos a
través del proceso de las 3R: reducir, reci-
clar, reutilizar.

Para lograr el proposito de una mejor ges
tion de residuos, el concepto de economia
circular plantea que los procesos produc
tivos deben procurar una transicion de un
fujo lineal de materiales basade en recur
50-producto-residuo, a une circular, basado
en recurso-producto-recurse reciclade.

m [ ABRIL2021 7

Sobre €l impacto econamico derivado de
un auge de procesos productivos basados
en el concepto de economia circular, exis-
ten diferentes informes intemnacionales que
plantean un incremento de inversiones y de
plazas de empleo, especialmente en areas
de desarrolio de productos. fe manufactura,
¥ Teparacion (consultar Hacia una economia
circular. Ellen MacArthur Foundation. 2014)
Pese a que el concepto ha logrado un am-
posicionamiento durante los ultimos
afios, todavia no es posible cuantificar debi-
damente el impacto econdmico neto deri-
vado de esta transicion, teniéndose ademas
que. de momento. los mayores cambios se
han dado a nivel de os procesos de reciclaje
¥ gestion de residuos. aunque también co-
mienzan a evidenciarse cambios en cuanto
al diseio y desarrollo de productos.

Esimportante senalar que la economia circu-
lar. si bien apunta a la gestion de residuos, es
un concepto que enfatiza |a importancia que
desde el disefio de los productos se conside-
ren el uso de materiales que faciliten | dispo-
sicion y reutilizacion de los productos, siendo
esto uno de los mayores desafios detras de Ia
transicion hacia una economia circular.

Ecuador no ha sido ajeno a la adopcion del
concepto de economia circular, existiendo
una voluntad expresa de incorporarle a su
sistema productivo, y esto es algo que se
ha dado a nivel de diferentes actores de
nuestro medio, entre ellos el sector pu-
blico, el empresarial, la academia, y varios
otros actores de la sociedad L

Entre 1as acciones ejecutadas para |a adop-
cion y desarrolle de este concepto, destaca

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), abril-2021

recursos naturales. calentamiento global,
incremento de desechos, enfermedades y
pandemias.

ECONOMIA
CIRCULAR

Es por esta razon que es necesario migrar
a alternativas sostenibles que generen un

ECONOMIA LINEAL VS ECONOMIA CIRCULAR

reso, reparacién, remai
busca ademds disociar la actividad econdmica

La Economia Circular s una estrategia que permite crear valor / ..
mediante la gestion de recursos, bienes y servicios a través del

ecodisefo, la simbiosis industrial, la economia de la funcionalidad,
nufactura y valorizacién. Esta atemativa |
del consumo de

m / aRL20m 13

crecimiento inteligente, sustentable e inte-
grador. y que a su vez garanticen la seguri-
dad del suministro de recursos esenciales
y la lucha contra el cambio climatico y los
impactos medioambientales. como es el
caso de la economia circular.

1a cuna a fa cum”.

N < economia

\ % CIRCULAR
g\ 22 D)
Tl

A & K i
S = [ [
ECONOMIA LINEAL

Fuente: Foros y Seminaros de Economia Cicular, 2019

/. :
= \Q
CEER 19| Genofevncrin
de Eficiencia de Recursos arns
“Promoviendo Eficiencia Productiva” e
n la actualidad. el sistema de pro- I
duccion lineal basado en la ex-
traccion de los recursos, el proce- maon.
‘samiento no amigable de materias primas
para convertirlas en productos. el compor- o

tamiento de los consumidores y la elimi-

Diagrama del Sistema de Economia Circular

PAOLA VASQUEZ 5
T i nacion de residuos de manera inadecuada ..
DEL CEER ha traido consigo graves consecuencias so- il

Fuente: Fundscién Eben MacArus, 2021

cioambientales. como el agotamiento de

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), abril-2021
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ZOOM INDUSTRIAL

Tesalia cbc, Fe y Alegria, Alkupets y el grupo de teatro Chimilines
presentan un programa de educacion enfocado en el desarrollo de
reciclaje creativo en los niflos y nifias

Mayo, 2021 -Tesalla cbc. Fe y Alegria, Alkupets y el grupo de teatro "Chimilines Arte para Guaguas”, Impulsan una Iniclativa
de educacion ambiental basada en las artes, que busca educar a ninos y ninas sobre la cultura de reciclaje desde los
hogares, ademas, de juntarse la economia verde con la naranja, demuestran que la creatividad y la diversidad cultural
son la clave para la transformacion social y economica del pais.

La primera actividad es una obra de teatro llamada "Emilia y el Gato Fredo', la cual es una co-creacion entre Tesalla cbe
y el grupo de teatro 'Chimilines Arte para Cuaguas’ de la ciudad de Quito. Esta puesta en escena aborda la tematica del
reciclaje y cuidado ambiental en un tono educativo. ludico y entretenido.

La segunda actividad es una guia pedagogica para la realizacion de un huerto en casa. y la tercera actividad es un videojuego
desarroliado en conjunto con Alkupets, que refuerza los conocimientos previamente adquiridos para clasificar y reciclar
materiales de uso comun en los hogares.

"Nos gusta trabajar de manera colaborativa y co-crear sobre la base de la economia colaborativa. Tesalla cbc es un actor
que suma a artistas, emprendedores y educadores que con sus conocimientos presenta esta alternativa a profesores
y alumnos del sistema de educacion publica. privada y fiscomisonal. con el fin de brindarles esta opclon que ademas
plasma valores, como la diversidad, la honradez, l1a humildad y la solidandad”. manifestd Maria Isabel Parma, Gerente de
Asuntos Corporativos de Tesalla cbc.

“En el marco de la Responsabilidad Soclal, Fe y Alegria impulsa alianzas para juntos fortalecer el desarrollo humano y
social, a través de la educacion. Actualmente, junto con Tesalla cbc, uno de nuestros Importantes soclos estratéglicos,
hacemos un llamado por medio de la campana “Nuestra Casa Comun’, a todos y todas para comprometerse con el
sentido mismo de nuestra vision de un mundo donde todas las personas tengamos una vida digna. con el compromiso
del culdado y defensa de la persona y la naturaleza. Juntos con Tesalla cbc estamos consclentes que solo con la
solidanidad podemos construlr una socledad mas equitativa y Justa, y desde esta allanza que implica responsabillidad
soclal podemos hacer cada vez mas efectivo el derecho a una educaclon justa y de calidad para todos y todas’,
expreso Carlos Vargas, Director Naclonal de |a Asociacion Fe y Alegria.

“Tengo la plena certeza de que el arte es un aspecto fundamental en una socledad saludable, constituye un canal de
sensibilizacion. entretenimiento y transmision de conocimiento efectivo y memorable. calando en la razén y la
consclencla de las personas”, manifesto Marliz Romero, Directora del grupo de teatro Chimilines Arte para Guaguas.

“Para nosotros como Alkupets es un sueno hecho realidad ver plasmados nuestros juguetes de mascotas, elaborados a
partir del reciclaje de botellas plasticas. en un videojuego que va a fomentar en los ninos y ninas sus habllidades
ambilentales para culdar de una mejor forma nuestro planeta. Nos encanta ser parte de este gran proyecto con Tesalla
cbc, porque cada vez sonamos en proyectos mas grandes”. manifesto Juan Sebastian CEO de AlkupetsgAlkuAnimations.

Publicacién de la Revista Industrias (Cdmara de Industrias de Guayaquil), junio-2021
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G@ARANTIAS
Ambientales
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1 ciones de evalua
culdado del amblente todaviason  Cion. control y compensacion de pasibles

| muy impactos ambi causados en la eje
ustedes cucion de estos proyectos. En este sentido,
esta tendencla? este producto de Seguros representa una

Considero que uno de los problemas prin
cipales es el concepto equivocado de que
realizar acciones para el cuidado del am
biente es un gasto innecesario, cuando
realmente es una inversion y puede llevar a
una optimizacion y ahorro de recursos. No-
s0tros como miembros activos del Pacto
Global,y lideres del ODS 14 hemos podido
constatar la necesidad de que la empresa
privada invierta en proyectos para preser
var el medioambiente y remediar el im
pacto de sus operaciones en el ambiente.

En qué consiste una garantia amblental?
Coméntanos, ;cual seria el beneficlo al
medioamblente y a las empresas?

Los proyectos, obras o actividades que
tienen un mediano y alto impacto al am
biente deben cumplir con la regularizacion
ambiental y contar con una autorizacion
administrativa. tipo Licencia Ambiental
cuando la autoridad ambiental compe-
tente es el Ministerio del Ambiente, Agua
o Transicion Ecologica. Entre los requisitos
para la regularizacion ambiental se en
cuentra el estudio de impacto ambiental
(que debe incluir un plan de manejo am
biental) y 1a poliza o garantia por respon-
sabllidades ambientales. Los Gobiemos Au
tonomos Descentralizados pueden tener
diferentes requerimientos y categorizacion
de impactos.

La garantia por responsabilidades ambien
tales respalda el cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental. El plan establece ac

herramienta clave para garantizar la pro-
teccion del ambiente

La garantia ambiental implica importantes
beneficios no solo para el ambiente. sino
para las entidades involucradas, entre los
mas Importantes estan:

Tener un socio estrategico en el cum
plimiento de 1a ley.

Ser una organizacion reconocida por
su responsabilidad con el planeta.

Incrementar sus beneficios economi
cos al mejorar el control de los costos
y reducir Impactos ambientales a lo
largo del ciclo de vida del producto o
servicio,

Lograr procesos mas eficientes con
menor uso de materias primas y re
cursos naturales como agua y energia
entre otros

iQué tipo de empresa e Industrias son las

Es un error pensar que estas garantias
cubren a empresas Unicamente de sec
tores estratégicos. puesto que Ia valora
cion. en este sentido. también Incluye
otros aspectos como las actividades in
herentes a las industrias. tamano de las
locaciones donde opera. materiales que
utilice para la fabricacion y materiales
que produzca, sin dejar de lado cuanto
se produce.

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), septiembre-2021

Simbiosis
Industrial EC:
La herramienta idonea
para el ejercicio de una
economia circular

Los residuos de una empresa, pue-

den ser el tesoro de otra”, es la frase

que encabeza la plataforma Sim-
biosis Industrial EC. la cual se constituye
€OMo un espacio que busca conectar a las
distintas empresas. para que sus residuos.
sean aprovechados en los procesos de otras.
La iniciativa naci6 de una alianza interins-
titucional entre CERES, UNACEM Ecuador
y las empresas miembros de la Mesa de
Trabajo del ODS 9: Industria, Innovacién e
Infraestructura de Pacto Global de las Na-
ciones Unidas.

En este contexto, durante dos afos de
liderazgo de la Mesa del ODS 9.
UNACEM Ecuador impuiso la
gestion del conocimiento
empresarial  alrededor

de la economia circu-

lar y la simbiosis in-
dustrial. en virtud de
que la economia

circular se cons-

tituye como un

nuevo modelo de

negocio que pre-

tende dejar atras

el sistema lineal

tradicional de pro-

duccion. impulsado

desde la revolucion

industrial. que se basa

tan solo en extraer. produ-

cir, usar y desechar; a un nuevo

modelo de negocio de economia

circular, que busca disminuir los re-
siduos al minimo, tratando de: repensar o
rechazar, redisefiar, reducir, reusar. reparar.
refabricar, reproponer, reciclar y recuperar
materiales y productos existentes, todas las

IND BRI

veces que sea posible para crear un valor
afiadido y de esta forma, extender el ciclo
de vida de los productos.

En este sentido. la economia circular es una
estrategia imprescindible para alcanzar la
tan anhelada sostenibilidad empresarial y
uno de sus principales instrumentos. es la
simbiosis industrial, que a través de su mo-
delo alternativo de produccion permite el
crecimiento economico y la proteccion del
ambiente, de manera simultanea.

Ademas. es importante seflalar que Ia pla-
taforma Simbiosis Industrial EC. cuenta con
el aval del Ministerio de Ambiente. Agua y
Transicion Ecologica. no tiene costo alguno
yes de total confidencialidad. siendo toda la
informacion enviada por las empresas. solo
almacenada y sistematizada para su poste-
rior presentacion como resultados agrega-
dosy en el caso de identificarse oportunida-
des de simbiosis industrial entre empresas.
los datos de contacto son compartidos a
través de la plataforma, por representante
de CERES.

Finalmente. es importante destacar que Sim-
biosis Industrial EC. se configura como un hito
en una serie de esfuerzos que realizan dife-
rentes actores pablicos y privados diariamen-
te en la busqueda de conservar y proteger el
ambiente. ya que posibilita la generacion de
un ecosistema propicio para que el pais pue-
da desarrollar una economia circular, donde
primen la eficiencia en el uso de recursos.
la innovacion, el aprovechamiento y la resi-
liencia, con la seguridad de gue este nuevo
paradigma de produccion y consumo traerd
consigo grandes resultados para la sociedad.
economiay el ambiente. 6

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), noviembre-2021
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BN ACTIVIDADES Y EVENTOS CIC

CO-LABORA es el proyecto que busca revitalizar 1a cadena del reciclaje junto a la
industria cartonera qué cuenta con certificacion FSC y la industria bananera qué
cuenta con politicas de sustentabilidad ambiental, social y economica. La iniciativa
es financiada por la cooperacion técnica alemana -GlZ y es co-ejectado por
FSC Alemania y FSC Ecuador cuya oficina nacional es CEFOVE. La certificacion
FSC busca que los bosques del mundo se conserven a través de un manejo forestal
sostenible, de protejer su biodiversidad, los derechos de las poblaciones indigenas
y de las y los trabajadores y su economia sea sostenible. El lanzamiento se realizo el
jueves 25 de noviembre en la Camara de Industrias de Guayaquil y busca generar
alianzas intersectoriales para que el banano ecuatoriano llegué al mercado aleman
y austriaco con historias de vida de microempresarios que han hecho del reciclaje
de carton su medio de vida y ha permitido mejorar las condiciones laborales de
familias en la provincia de Guayas y El Oro en alianza con Dole y Procarsa.

Publicacién de la Revista Industrias (Camara de Industrias de Guayaquil), noviembre-2021
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Cémara de Industrias &
@Industriasgye

G

Desde hoy la CIG es parte de la iniciativa
#ReactivacionVerde, impulsada por @CircularEC que,
busca promover la proteccion, conservacion,
restauracion y regeneracion ambiental.

Nuestro presidente @jarrinf, junto a representantes de
la Fundacion, firman el convenio.

Translate Tweet

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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4. Acciones realizadas en funcion del Principio 10 del Pacto Global (anticorrupcion)

* La Cdmara de Industrias de Guayaquil, en concordancia con su Cédigo de Etica,
promueve practicas empresariales que no se encuentren sujetas a actos de
corrupcion o de dudosa honorabilidad. Para esto, promociona y apoya toda
accién, originada en empresas afiliadas a la Institucidn, o en organizaciones
aliadas, o desde la propia Institucion, enfocadas en el objetivo propuesto.

Camara de Industrias &
@Industriasgye

Hoy @afin_giz da inicio a la capacitacién de prevencion
de la corrupcion #DEPE, dirigida a #PyMEs. Nuestro
@jarrinf brindd unas palabras: "Es importante este
paso para todas las empresas que van a tomar esta
capacitacion para que lo implementen y promuevan
estas practicas”

Translate Tweet

@Alliance«

Integrity

Capacitacion para PYMES digital
“De Empresas Para Empresas”

[
alemana 9'1

Q@ =r @C'PEM N
ny O (1) (sc)

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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Cémara de Industrias &
@Industriasgye

S

La CIG ahora es parte de la #AlianzaPorLalntegridad
@afin_giz, una iniciativa multisectorial impulsada por el
sector empresarial para promover integridad en las
empresas, sus socios empresariales, y otros actores
relevantes en el sistema econémico. i 122

#EICambioEstaEnMi

Translate Tweet

l:

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil

Céamara de Industrias &
@Industriasgye

Hoy se llevo a cabo la Presentacion del "Estudio de
Integridad en el Ecuador: Hacia un Sistema Nacional
de Integridad". Nuestro presidente @jarrinf presente en
el evento

@LassoGuillermo

Translate Tweet

Tomado de la cuenta de Twitter de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
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@ mnestidad

Para cambiar lo que nos rodea debes cambiar primero tu

Siguenos en
@HonestCriolla @HonestCriolla
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